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LETI COMPLEMENTAR N° 295, DE 11 DE OUTUBRO DE 2005.

CONSOLIDA A LEI COMPLEMENTAR N° 30, DE
28 DE DEZEMBRO DE 1999, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE ALBERTO WENZEL, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no inciso V, do artigo 61, da Lei Orgénica do
Municipio, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente lei institui o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, nos
termos da legislacdo vigente e observadas as peculiaridades locais.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educa¢do ¢ o mesmo dos demais servidores
do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta lei.

Art. 3° Para efeitos desta lei entende-se por:

arta—vd wltara;

I - Sistema Municipal de Educacdo - Orgdo colegiado, de carater normativo, deliberativo,
consultivo e de assessoramento a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com énfase na
educagdo escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio do ensino em instituicdes
proprias do Municipio; (Redagdo alterada pela Lei Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)

IT - Profissionais da Educag¢do - membros do magistério publico municipal que exercem
funcdes de magistério, ai incluidas a fun¢do de docéncia e as fungdes que correspondem as atividades
de suporte pedagogico a docéncia, conforme o Plano de Carreira;

III - Cargo - ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a0 membro do
magistério, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria, nimero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal terd como principios basicos a
qualificacdo, a dedicacdo e a valorizacdo dos profissionais da educacdo, assegurando aos seus
integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

I - profissionalizagdo, entendida como dedicacdo ao Magistério Piblico Municipal, sendo
que se tornam necessarias:

a) qualidades pessoais, formagdo adequada e atualizacdo constante, nos termos da lei,
objetivando o éxito da educagdo e acessos sucessivos na carreira;

b) remuneragdo condigna, que assegure condigdes econdmicas € sociais compativeis com a
dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo, permitindo dedica¢do ao magistério, no ambito
do ensino municipal;
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II - ingresso mediante aprovacgdo em concurso publico de provas e titulos;

III - progressdo funcional baseada em promogdes por critérios de merecimento, antiguidade
e em valoriza¢do, decorrente da titulagdo e habilitag¢do;

IV - estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

V - melhoria da qualidade de ensino;

VI — periodo reservado a planejamento, avaliagdo e formagdo continuada em servigo,
incluido na jornada de trabalho; (Redagéo alterada pela Lei Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)
VII - condicdes de trabalho com pessoal de apoio qualificado e material didatico adequado.

efr-servieo.

Art. 5° O sistema de ensino municipal, no cumprimento do disposto nos artigos 67 ¢ 87 da
Lei n° 9.394/96, envidara esforgos para implementar programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, em instituigdes credenciadas, bem como em programas de formagdo em
servigo. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n® 538, de 10 de abril de 2012)

Paragrafo unico. A implementacdo dos programas de que trata este artigo levard em
consideragdo:

a) a prioridade em 4reas curriculares carentes de professores;

b) a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no sistema;

c) a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educagdo a distancia;

d) o atendimento a legislacdo educacional vigente. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n°
538, de 10 de abril de 2012)

Art. 6° A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional dos
cargos de supervisor escolar, orientador educacional e psicopedagogo, serda de 02 (dois) anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo e comprovada através de certiddo, atestado ou declaragdo emitida por 6rgio publico ou
pessoa juridica. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n® 538, de 10 de abril de 2012)

CAPITULO 111
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 7° Os profissionais da educagdo publica municipal atuardo no atendimento aos
objetivos do ensino fundamental e da educagdo infantil, e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando.

Art. 8° A formagao dos profissionais da educagdo, como docentes, far-se-a em nivel médio,
modalidade normal ou superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena, em universidades e
institutos superiores de educacdo, com habilitagdo especifica em areas proprias para a docéncia no
ensino fundamental.



I — Para a Educacdo Infantil e anos/séries iniciais do Ensino Fundamental: nivel médio, na
modalidade normal, e/ou nivel superior, em curso de licenciatura de graduac@o plena especifica na
area de atuagdo do componente curricular da docéncia;

I — Para os anos/séries finais do Ensino Fundamental: nivel superior, em curso de
licenciatura de graduag@o plena especifica na area de atuacdo do componente curricular da docéncia;

III — Para o Professor de Educacdo Especial: na Educagdo Infantil e nos anos/séries iniciais
e finais do Ensino Fundamental, nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena em
Educagdo Especial, em Pedagogia — Educacdo Especial ou em Pedagogia com énfase em Educacao
Especial, com habilitacdo especifica para a docéncia na modalidade da Educagdo Especial de acordo
com a respectiva op¢do do candidato no concurso publico (deficiéncia visual; deficiéncia mental:
intelectual ou cognitiva; transtornos globais do desenvolvimento e sindromes);

IV — Para o Professor de LIBRAS:

a) Na Educacdo Infantil e nos anos/séries iniciais do Ensino Fundamental, nivel superior
em curso de licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia e curso de Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS, com carga horaria minima de 120 horas/aula e Certificado de Proficiéncia em LIBRAS,
expedido mediante exame especifico realizado pelo Ministério da Educacdo — MEC;

b) Nos anos/séries finais do Ensino Fundamental, nivel superior em curso de licenciatura de
graduagdo plena em Letras: LIBRAS ou Letras: LIBRAS/Lingua Portuguesa como segunda lingua.

V — Para o Supervisor Escolar, Orientador Educacional e Psicopedagogo: nivel superior em
curso de licenciatura de graduagdo plena e/ou pos-graduagado especifica para o exercicio da fungdo de
suporte pedagogico;

VI — Para a dire¢do e vice-direcdo de:

a) EMEIs — nivel superior em curso de licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia;

b) EMEIs — nivel superior em curso de licenciatura de graduacao plena em area diversa da
Pedagogia e curso de pos-graduacdo em Educagdo Infantil;

¢) EMEFs — nivel superior em curso de licenciatura de graduag@o plena. (Redagdo alterada
pela Lei Complementar n° 525, de 28 de dezembro de 2011)

VII — Para a coordenagdo e coordenagdo adjunta do Nucleo Municipal de Educagdo de
Jovens e Adultos — CEMEJA: licenciatura de graduacdo plena. (Redagéo incluida pela Lei Complementar
n°® 538, de 10 de abril de 2012)

Art. 10. Aos profissionais da educagdo cabe:

I - participar na elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

III - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional e;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade.
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CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao I
Da Estrutura, das Carreiras e dos Cargos

Art. 11. O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, estruturado em classes de
ascensdo, ¢ composto pelo agrupamento de cargos em categorias funcionais, constituidas,
respectivamente, por cargos de provimento efetivo de professor e demais profissionais da educacao.

(el depd N
Art. 12. A classificacdo dos cargos dos profissionais da educacido no plano ora constituido
atende a habilitacdo exigida para o efetivo provimento, de acordo com o disposto no artigo 9° desta
lei. (Redagio alterada pela Lei Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)

Art. 13. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que esta vinculado ao
presente Plano de Carreira, ¢ que sera constituido dos cargos de professor, ao qual corresponde a
funcdo de docéncia, e dos cargos técnico-pedagogicos de apoio a docéncia, de Psicopedagogo,
Supervisor Escolar e Orientador Educacional, conforme segue:

N° DE CARGOS CATEGORIA FUNCIONAL

430 Professor/40 horas

550 Professor/20 horas

07 Psicopedagogo (Cargos acrescidos pela Lei
Complementar n° 494, de 20 de dezembro de
2010)

30 Orientador Educacional

40 Supervisor Escolar

Paragrafo unico. As especificagdes dos cargos de professor, nas fungdes de docéncia, e dos
demais profissionais da educacdo, com as respectivas atribui¢des, sdo as que constam do Anexo I,
parte integrante da presente lei. (Redagio alterada pela Lei Complementar n® 538, de 10 de abril de 2012)

Art. 14. A investidura em cargo de provimento efetivo no Plano de Carreira dar-se-a
conforme estabelecido no inciso I, do artigo 4°, desta lei, mediante aprovagdo prévia em concurso de
provas e titulos.

§ 1° A comprovacdo de titulagdo ou habilitacdo exigida para o exercicio do cargo ¢
condi¢do para investidura.

§ 2° O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial € no nivel correspondente a habilitagdo
profissional.
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Secao II
Das Classes

Art. 15. As classes constituem a linha de promog@o dos profissionais da educagdo do
magistério municipal.

Paragrafo unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E ¢ F, sendo esta ultima
a final da carreira.

Art. 16. O cargo se situa, inicialmente, na classe A e a ela retorna quando vago.
Das Promogdes

Art. 17. Promogdo é a passagem do profissional de educacdo de uma determinada classe
para a imediatamente superior.

Art. 18. As promogdes obedecerdo ao critério do tempo de efetivo exercicio e ao
merecimento.

Art. 19. O merecimento para promog¢ao a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho de
forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade e disciplina, bem como pela realizagdo de cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento.

Art. 20. A promogdo a cada classe obedecera os seguintes critérios de tempo e
merecimento:
I — Para a Classe A: ingresso automatico;
I — Para a Classe B:
a) trés anos na classe A;

b) cursos de atualizag@o e aperfeigoamento, realizados a partir da data de ingresso na classe
A, relacionados com a educagdo, que somados perfagam, no minimo, 100(cem) horas. (Redagdo
alterada pela Lei Complementar n° 338, de 16 de janeiro de 2007)
IIT — Para a Classe C:
a) quatro anos na Classe B;

; , inrime—120-¢ inte)] '

b) cursos de atualizacdo e aperfeigoamento, realizados a partir da data do enquadramento na
classe B, relacionados com a educagdo, que somados perfagam, no minimo, 120 (cento e vinte) horas.
(Redacdo alterada pela Lei Complementar n® 338, de 16 de janeiro de 2007)

IV — Para a Classe D:
a) cinco anos na Classe C;

&l b

b) cursos de atualizacao e aperfeigoamento, realizados a partir da data do enquadramento na
classe C, relacionados com a educagdo, que somados perfacam, no minimo, 140 (cento e quarenta)
horas. (Redagio alterada pela Lei Complementar n° 338, de 16 de janeiro de 2007)

V — Para a Classe E:

a) seis anos na Classe D;
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b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, realizados a partir da data do enquadramento na
classe D, relacionados com a educacgdo, que perfagam, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas.
(Redacdo alterada pela Lei Complementar n® 338, de 16 de janeiro de 2007)

VI — Para a Classe F:

b) cursos de atualizacdo e aperfeigoamento, realizados a partir da data do enquadramento na
classe E, relacionados com a educacdo, que somados perfagam, no minimo, 180 (cento e oitenta)
horas. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n° 338, de 16 de janeiro de 2007)

§ 1° A mudanga de classe importard numa retribui¢do pecunidria de 10%, para as classes B,
C,DeE, e de 15%, para a classe F, incidentes sobre o vencimento basico da carreira do magistério.

§ 2° Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, todos aqueles
cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem contetido
programatico, carga horaria, identificacdo e registro do 6rgido expedidor, desde que relacionados com
a educagio.

§ 3° Para calculo da carga horaria dos cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, aplicar-se-a
regra de trés quando a frequéncia for inferior a cem por cento. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)

Art. 21. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢do da contagem do tempo
de exercicio para fins de promocao sempre que o profissional da educacao:

I - somar 02(duas) penalidades de adverténcia;

II - sofrer pena de suspensdo disciplinar;

III - completar 03(trés) faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar 10(dez) atrasos de comparecimento ao servi¢co e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada, sem justificativa.

Paragrafo inico. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior,
iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promogao.

Art. 22. Suspendem a contagem de tempo para fins de promogao:

I - as licengas e afastamentos sem direito & remuneragdo, exceto as nomeagdes para cargo
em comissao do servigo publico municipal e licenca gestante.

I - os afastamentos para tratamento de satde, no que exceder a quinze dias, mesmo quando
em prorrogacdo, exceto os decorrentes de acidente de trabalho.

II - as licengas por motivo de doenca em pessoa da familia, quando ndo remuneradas
integralmente.

IV - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o magistério.

V - as permutas para exercicio de atividades diversas aquelas previstas nas atribui¢des do

cargo.

Art. 23. A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o profissional da
educacdo completar o tempo exigido e a requerer, apresentando a documentagdo que comprove a
realizacdo dos cursos necessarios para alcangar a concessao da vantagem. (Redagdo alterada pela Lei
Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)

Paragrafo tnico. O requerimento de que trata este artigo, juntamente com a documentagdo
que comprove a realizacdo dos cursos, devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura. (Redagio alterada pela Lei Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)
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Dos Niveis

segue: (Redagdo alterada pela Lei Complementar n® 538, de 10 de abril de 2012)

Nivel 1: Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal ou Licenciatura Curta; (Redacdo
alterada pela Lei Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)

Nivel 2: Curso de licenciatura de graduag@o plena, nos termos do artigo 9°, incisos I (nivel
superior), 1L, I1I, IV e V; (Redagéo alterada pela Lei Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)

Nivel 3: Curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo ou Aperfeigoamento, desde
que correlacionado com: (Redagdo alterada pela Lei Complementar n® 538, de 10 de abril de 2012)

a) a licenciatura de graduagdo plena, para o cargo de professor; (Redagdo alterada pela Lei
Complementar n® 538, de 10 de abril de 2012)

b) a Supervisdo Escolar, a Orientacdo Educacional ou a Psicopedagogia, para os cargos
técnico-pedagogicos de apoio a docéncia. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n°® 538, de 10 de abril
de 2012)

Nivel 4: Curso de pos-graduacdo em nivel de Mestrado, desde que correlacionado com:
(Redagdo alterada pela Lei Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)

a) a licenciatura de graduacdo plena, para o cargo de professor; (Redagdo alterada pela Lei
Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)

b) a Supervisdo Escolar, a Orientacdo Educacional ou a Psicopedagogia, para os cargos
técnico-pedagogicos de apoio a docéncia. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n® 538, de 10 de abril
de 2012)

Nivel 5: Curso de pos-graduag@o em nivel de Doutorado, desde que correlacionado com:
(Redagao alterada pela Lei Complementar n°® 538, de 10 de abril de 2012)
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a) a licenciatura de graduag@o plena, para o cargo de professor; (Redagdo alterada pela Lei
Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)

b) a Supervisdo Escolar, a Orientacdo Educacional ou a Psicopedagogia, para os cargos
técnico-pedagogicos de apoio a docéncia. (Redagio alterada pela Lei Complementar n® 538, de 10 de abril
de 2012)

§ 1° A mudanga de nivel vigorara a contar do semestre letivo seguinte aquele em que o
interessado a requerer e apresentar o diploma ou certificado da nova habilitagdo, apds andlise e
aprovacao da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. (Redagio alterada pela Lei Complementar n®
538, de 10 de abril de 2012)

§ 2° A mudanga de nivel independe do enquadramento sequencial nos niveis anteriores,
ressalvada a impossibilidade de mudancga do nivel 1 para os niveis 3, 4 ou 5. (Redagio alterada pela Lei
Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)

§ 3° Terdo validade para fins de mudanga de nivel do professor os cursos de pos-graduagao
em Psicopedagogia Institucional, Psicopedagogia Institucional e Clinica, Informatica Aplicada a
Educacdo, Educagdo Especial e Inclusiva e Educagdo Ambiental e Sustentabilidade. (Redagio alterada
pela Lei Complementar n°® 538, de 10 de abril de 2012)

§ 4° E considerado inicio do primeiro semestre letivo, a data definida em decreto municipal
especifico, que da inicio ao ano letivo com atividades discentes, sendo que o segundo semestre letivo
iniciar-se-4 seis meses apos a data prevista no referido decreto. (Redagéo alterada pela Lei Complementar
n°® 538, de 10 de abril de 2012)

§ 5° O requerimento, juntamente com a comprovacdo da nova habilitacdo, solicitando a
mudanca de nivel, devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura até o
ultimo dia util anterior ao inicio do semestre letivo no qual ocorrera a mudanga de nivel. (Redagdo
alterada pela Lei Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)

Art. 24-A. Somente aos professores da Educacdo Infantil e/ou dos Anos Iniciais, admitidos
até 2011, fica assegurada: (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)

I — alteracdo para o nivel 2, com base nas disposi¢cdes vigentes até 2011, mediante
comprovacao, através de documento emitido pela institui¢do de ensino, de que até a data de inicio do
segundo semestre letivo de 2012, estava cursando licenciatura de graduagédo plena; (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)

II — alteragdo para os niveis 3, 4 e 5, mediante comprovacado, através de documento emitido
pela instituicdo de ensino, de que até a data de inicio do segundo semestre letivo de 2012, estava
cursando poés-graduacdo em nivel de Especializacdo ou Aperfeigoamento, Mestrado ou Doutorado,
correlacionado com a licenciatura de graduagdo plena ou com a area de nomeacdo. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n°® 538, de 10 de abril de 2012)

§ 1° Os cursos de graduagdo e pds-graduacao referidos nos incisos I e II deste artigo serdao
aceitos para alteracdo de nivel desde que concluidos no prazo de até cinco anos a contar da data de
inicio do segundo semestre letivo de 2012. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 538, de 10 de
abril de 2012)

§ 2° Cursos de graduagdo e pos-graduagdo iniciados a partir do segundo semestre letivo de
2012 somente serdo validados para alteragdo de nivel, se correlacionados com a area de nomeagao,
observado o disposto no § 3° do artigo 24 desta lei. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n°® 538, de
10 de abril de 2012)

CAPITULO V
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
Secao [
Das Disposicoes Gerais

Art. 25. Os profissionais da educacdo sdo distribuidos na rede municipal de ensino, para o
desempenho de suas atividades, mediante:
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I - lotagao;

II - designacao;

III — remocao.

Paragrafo tnico. A distribuicdo de que trata este artigo deve atender as necessidades das
unidades escolares e 6rgdos da administragdo municipal de ensino, segundo a respectiva tipologia e
no quadro de pessoal da administragdo da rede.

Secao II
Da Lotacdo e da Designacao

Art. 26. Lotacdo € o ato mediante o qual o Secretario Municipal de Educagao e Cultura fixa
o profissional da educag@o a um centro de lotagao.

Paragrafo unico. O centro de lotagdo de que trata este artigo é a Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura compete manter atualizados os
assentamentos funcionais do pessoal do magistério.

Art. 28. Designacdo ¢ o ato mediante o qual o Secretdrio Municipal de Educacdo e Cultura
determina a unidade escolar ou 6rgdo onde o profissional da educacdo do magistério publico
municipal deve ter exercicio.

Paragrafo unico. O profissional da educacdo do magistério licenciado para tratar de
interesses particulares perde a designagdo, ficando lotado na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura.

Art. 29. A designacdo pode ser alterada:

I - a pedido;

II - por necessidade ou interesse do ensino;

III - por motivo de saude;

IV - por permuta.

§ 1° A alterag@o da designacdo a pedido, para ser atendida, demanda a existéncia de vagas,
observados os seguintes critérios:

a) tempo de servigo no magistério publico do Municipio;

b) tempo de servigo no cargo;

¢) proximidade da residéncia do estabelecimento escolar.

§ 2° A alteracdo da designagdo por necessidade ou interesse do ensino, ou por motivo de
saude, ndo implica necessariamente a existéncia de vaga, ficando o profissional da educag@o, se for o
caso, na fung¢do de substituto, até que seja possivel a sua designacao.

§ 3° A alteracdo de designagdo ocorre sempre em periodo de férias escolares, exceto
quando decorrente de necessidade ou interesse do ensino ou de motivo de satde.

Secao III
Da Remoc¢ao

Art. 30. Remogao ¢ o deslocamento a pedido, por necessidade ou interesse do ensino ou por
permuta, do profissional de educacdo da zona rural para a zona urbana, ou vice-versa.

§ 1° A remocdo se processa sempre em ¢época de férias escolares, salvo por necessidade ou
interesse do ensino, ou ainda por motivo de saude, e implica sempre em alteragdo de designacgao.

§ 2° A remogdo da zona rural para a zona urbana, no caso de vaga nesta ultima, fica
condicionada ao atendimento dos seguintes critérios:

I - tempo de servigo no magistério publico municipal;

II - tempo de servigo na zona rural;
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II - avaliagdo de desempenho profissional, considerando os aspectos de assiduidade,
pontualidade e qualidade da funcédo exercida.

Se¢do IV
Da Cedéncia

Art. 31. O integrante da carreira do magistério podera ser cedido para outras fungdes fora
do sistema de ensino municipal, mediante a concordancia do profissional da educacdo, nas seguintes
hipéteses: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 338, de 16 de janeiro de 2007)

I — para exercicio de funcdo de confianca;

II — em casos previstos em leis especificas;

III — para cumprimento de convénio.

§ 1° Na hipotese do inciso I deste artigo, a cedéncia serd sem 6nus para o Municipio e, nos
demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 338, de 16
de janeiro de 2007)

§ 2° O tempo em que o profissional da educagdo do magistério municipal estiver cedido ndo
sera computado para fins de vantagens estabelecidas nesta lei. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
338, de 16 de janeiro de 2007)

Art. 31-A. O integrante da carreira do magistério podera ser cedido por permuta, com 6nus
para o sistema de origem e mediante a concordincia do servidor, observada a equivaléncia da
habilitagdo do profissional da educacdo, da carga horaria e das demais disposi¢des da Lei Municipal
local. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 338, de 16 de janeiro de 2007)

Art. 32. A cedéncia ¢ concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Paragrafo unico. O profissional da educagdo do magistério municipal s6 podera ser cedido
apos o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio da rede municipal de ensino.

Art. 33. O profissional da educa¢do do magistério publico municipal, quando cedido, perde
a designag@o, continuando lotado na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 1° Terminado o periodo de cedéncia, o professor volta a ser designado para uma unidade
escola ou 6rgdo, a critério do 6rgdo competente e no atendimento as necessidades da rede municipal
de ensino, obedecidos os critérios fixados para os quadros de pessoal por escola e da administragdo
da rede.

§ 2° Enquanto ndo ocorre nova designacdo, o profissional da educacdo do magistério
publico municipal que retorna do periodo de cedéncia, pode exercer a fungao de professor substituto
na rede municipal de ensino, se considerado de necessidade ou interesse.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
Secao I
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Do Regime de Trabalho

Art. 34. A jornada de trabalho dos integrantes do magistério municipal sera de 20 ou 40
horas semanais, conforme a previsdo legal para o cargo.

Complementar:

§ 1° Podera o Prefeito Municipal, excepcionalmente, mediante requerimento do interessado
e observada a conveniéncia da Administragdo, conceder, pelo prazo maximo de seis meses, podendo
ser prorrogada por igual periodo, reducao da carga horaria por interesse particular a servidor estavel,
por aprovacdo em estidgio probatorio que, nesse caso, tera seus vencimentos reduzidos
proporcionalmente, observado o disposto no § 4°, do artigo 49 da presente Lei Complementar.
(renumerado pela Lei Complementar n° 338, de 16 de janeiro de 2007)

§ 2° Nao se concedera nova reducdo de carga horaria antes de decorridos dois anos do
término ou interrupgao da anterior. (acrescido pela Lei Complementar n° 338, de 16 de janeiro de 2007)

§ 3° Vencido o prazo estabelecido no paragrafo primeiro deste artigo, o profissional da
educagdo devera retornar a carga horaria normal ou optar pela reducdo permanente de carga horaria,
prevista no artigo 34-A da Lei Complementar n°® 295, de 11 de outubro de 2005. (acrescido pela Lei
Complementar n° 338, de 16 de janeiro de 2007)

Art. 34-A. Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder, excepcionalmente, e observada
a conveniéncia da Administragdo, redugdo da carga horaria, a pedido, aos professores do Magistério
Publico Municipal, estaveis por aprovacao em estagio probatorio.

§ 1° A reducdo de carga horaria de que trata este artigo ¢ de 40 (quarenta) horas semanais
para 20 (vinte) horas semanais, sendo que a remuneragdo sera paga proporcionalmente.

§ 2° A carga horaria reduzida, requerida pelo professor interessado e deferida pelo Prefeito
Municipal, passa a ter carater permanente, ficando vedado o retorno a carga horaria anterior.

§ 3° O intervalo de tempo entre a licenga para qualificagdo profissional e a reducdo de carga
horaria prevista neste artigo devera ser, no minimo, igual a duracdo da primeira, a contar de seu
término ou interrupgdo, observado o disposto no § 4°, do artigo 49.

§ 4° A reducdo de carga horaria devera ser requerida até o dia 15 de dezembro para vigorar
no ano letivo do exercicio seguinte.

Art. 35. Na jornada de trabalho dos docentes em exercicio da regéncia de classe esta
assegurado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do total da sua jornada para horas de
atividades, assim consideradas aquelas destinadas & preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides pedagbgicas, a articulagdo com a
comunidade, a formagdo em servigo e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola. (Redagéo alterada pela Lei Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)

Paragrafo tnico. Os 25% (vinte e cinco por cento) de carga horaria destinada a horas-
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Art. 36. Em casos excepcionais, os docentes do magistério publico municipal com jornada
de trabalho de 20 horas semanais, poderdo ser convocados, por ato formal do Prefeito Municipal,
para realizar jornada suplementar de 10 ou 20 horas semanais. (Redagdo alterada pela Lei Complementar
n° 538, de 10 de abril de 2012)

§ 1° A convocacdo de que trata este artigo terd duracdo de, no maximo, 06 (seis) meses,
prorrogaveis por igual periodo.

§ 2° Pela convocacdo, o docente do magistério publico percebera remuneragdo proporcional
as horas suplementares trabalhadas.

§ 3° Quando os docentes do magistério publico municipal estiverem no exercicio da fun¢do
de direcdo ou vice-dire¢do de EMEI ou EMEF, a convocacao terd a duracdo do respectivo mandato,
ndo se aplicando o disposto no §1°. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 329, de 19 de
setembro de 2006). (Acrescido pela lei complementar n° 329, de 19 de setembro de 2006)

Sec¢ao II
Da Remuneracao

Art. 37. Considera-se vencimento basico da carreira do magistério, para fins das vantagens
previstas nesta lei, o valor correspondente a Classe A e Nivel 1 da categoria profissional de
professor, proporcional a jornada de trabalho do cargo.

Art. 38. A remuneragdo do titular de cargo de profissional da educagdo corresponde ao
vencimento relativo a classe e nivel de habilitagdo em que se encontre, observada a seguinte
proporcionalidade:

a) 100% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de trabalho de 40 horas
semanais;

b) 50% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de trabalho de 20 horas
semanais.

a) 50% do valor integral de sua respectiva classe e nivel, se convocado para 10 horas
semanais; (Redagéo alterada pela Lei Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)

B

Paragrafo Unico. A tabela de vencimentos dos profissionais da educagdo esta prevista no
Anexo II, que faz parte integrante desta lei. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n° 538, de 10 de
abril de 2012)
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Art. 40. A remuneracdo dos profissionais da educacdo contemplara os niveis de titulagdo
conforme o disposto no artigo 24 da presente lei, nos indices abaixo relacionados: (Redagdo dada pela
Lei Complementar n° 338, de 16 de janeiro de 2007)

I - vencimento da respectiva classe, no Nivel 1;

II - adicional de 50%(cinquenta por cento) sobre o vencimento basico da carreira do
magistério, no Nivel 2;

III - adicional de 60%(sessenta por cento) sobre o vencimento basico da carreira do
magistério, no Nivel 3;

IV - adicional de 70%(setenta por cento) sobre o vencimento basico da carreira do
magistério, no Nivel 4;

V - adicional de 80%(oitenta por cento) sobre o vencimento bdasico da carreira do
magistério, no Nivel 5. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 338, de 16 de janeiro de 2007)

Secao III
Das Gratificagdes

etrto-entre-ambas-e-eompttade-tmatinieavez:

Art. 41. O profissional da educacdo tem direito a gratificacdo de dificil acesso, calculada
sobre o vencimento basico da carreira do magistério, proporcionalmente a jornada efetivamente
trabalhada, quando em exercicio em escola ou no Nucleo Municipal de Educacdo de Jovens e
Adultos — CEMEJA, que exija deslocamento da moradia até a escola ou ao CEMEJA e, no caso de
servidor residente em outro municipio, da divisa municipal até a escola ou ao CEMEJA, observado o
percurso mais curto entre ambos e computado uma tnica vez: (Redagdo alterada pela Lei Complementar
n°® 538, de 10 de abril de 2012)

a) de 03(trés) a 05(cinco) quilometros, inclusive - 10% (dez por cento);

b) de mais de 05(cinco) até 10(dez) quildmetros, inclusive - 20% (vinte por cento);

¢) de mais de 10(dez) até 15(quinze) quilometros, inclusive - 25% (vinte e cinco por cento);

d) de mais de 15 (quinze) até 25 (vinte e cinco) quilémetros, inclusive - 30% (trinta por
cento);

¢) de mais de 25 (vinte e cinco) quilometros — 50% (cinquenta por cento).

§ 1° A gratificag@o de dificil acesso serd devida a partir do dia em que for solicitada, sendo
que o pedido devera ser renovado sempre que houver mudanca de residéncia, sob pena de devolugao
ao erario publico municipal dos valores percebidos indevidamente.

§ 2° Havendo alteracdo de designacdo, a gratificacdo de dificil acesso sera automaticamente
cancelada, devendo ser requerida junto & nova escola ou ao CEMEJA. (Redagdo alterada pela Lei
Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)

Art. 42. Nio sdo acumulaveis a gratificacdo de dificil acesso e o auxilio-transporte.
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Art. 43. Os professores que ocupam fungdes de diretor de EMEIs e EMEFs tém direito a
funcdo gratificada abaixo descrita: (Alterado pela Lei Complementar n° 524, de 28 de dezembro de 2011)

a) FG 1 - para instituigdes até 50 (cinquenta) alunos: percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o vencimento basico da carreira;

b) FG 2 - para instituigdes de 51 (cinquenta e um) até 200 (duzentos) alunos: percentual de
30% (trinta por cento);

¢) FG 3 - para instituigdes de 201 (duzentos e um) até 500 (quinhentos) alunos: percentual
de 50% (cinquenta por cento);

d) FG 4 - para institui¢des de 501 (quinhentos e um) até 800 (oitocentos) alunos: percentual
de 70% (setenta por cento);

e) FG 5 - para instituigdes com mais de 800 (oitocentos) alunos: percentual de 100% (cem
por cento).

Paragrafo Unico. Os professores que ocupam fungdes de vice-diretor, existentes nas
instituicdes com mais de 100 (cem) alunos, t€m direito a funcdo gratificada de 40% (quarenta por
cento) daquela percebida pelo respectivo diretor. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 524, de
28 de dezembro de 2011)

Art. 44. Ficam criados os cargos de coordenador e de coordenador adjunto do Nucleo
Municipal de Educacdo de Jovens e Adultos — CEMEJA, cuja designacdo para o exercicio das
respectivas fungdes gratificadas, dentre os profissionais da educagdo do Quadro de Carreira do
Magistério Publico Municipal, sera feita por ato expresso do Prefeito Municipal, ouvido o Secretario
Municipal de Educagdo e Cultura. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n® 524, de 28 de dezembro de
2011)

I — O profissional da educagdo que ocupa o cargo de coordenador do Nicleo Municipal de
Educacdo de Jovens e Adultos — CEMEJA, tém direito a funcgdo gratificada, nos percentuais abaixo
descritos, incidentes sobre o vencimento basico da carreira do magistério: (Redagéo alterada pela Lei
Complementar n° 524, de 28 de dezembro de 2011)

a) FG 1 - até 50 (cinquenta) alunos: percentual de 25% (vinte e cinco por cento);

b) FG 2 - de 51 ( cinquenta e um) até¢ 200 (duzentos) alunos: percentual de 30% (trinta por
cento);

¢) FG 3 - de 201 (duzentos e um) até 500 (quinhentos) alunos: percentual de 50%
(cinquenta por cento);

d) FG 4 - de 501 (quinhentos e um) até 800 (oitocentos) alunos: percentual de 70% (setenta
por cento);

e) FG 5 - de 800 (oitocentos) alunos: percentual de 100% (cem por cento).

IT — Os profissionais da educagdo que ocupam os cargos de coordenador adjunto do Nucleo
Municipal de Educacdo de Jovens ¢ Adultos — CEMEJA — t€m direito a funcdo gratificada de 40%
(quarenta por cento) daquela percebida pelo respectivo coordenador, proporcional a jornada de
trabalho. (Redacdo alterada pela Lei Complementar n°® 524, de 28 de dezembro de 2011)

Art. 44-A. Em caso de alteracao dos requisitos estabelecidos nos artigos 43 e 44 desta Lei, a
respectiva fungdo gratificada serd atualizada de acordo com o relatorio estatistico emitido pelas
escolas municipais e pelo Nicleo Municipal de Educagdo de Jovens e Adultos — CEMEJA, na data
base do Censo Escolar. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)
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Art. 45. Os integrantes do magistério publico municipal em exercicio em classe
multisseriada, quando constituida de, no minimo, 20 (vinte) alunos tém direito a gratificacdo de 20%
(vinte por cento) e, se exercente de funcdo de dire¢do, mais 10% (dez por cento), incidentes sobre o
vencimento basico da carreira.

Paragrafo unico. Ndo é acumulavel a gratificagcdo de classe multisseriada com as vantagens
do artigo 43.

Art. 46. Aos professores do magistério publico municipal, com titulacdo especifica, que
atuam em classe de atendimento especializado a alunos com diagnostico de Distirbio Global do
Desenvolvimento — Autismo, serd assegurado o percentual de incentivo correspondente a 50%
(cinquenta por cento), calculado sobre o vencimento basico da carreira, independentemente do
numero de alunos atendidos. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n® 538, de 10 de abril de 2012)

Art. 47. Nao serdo incorporadas quaisquer gratificacdes, percebidas dentro ou fora do
sistema de ensino municipal, aos vencimentos ou proventos de aposentadoria.

CAPITULO VII
DAS LICENCAS

Art. 48. Fica assegurado aos profissionais da educag@o o direito de afastamento nos casos
das licencgas previstas no regime juridico dos servidores municipais e para qualificacdo profissional.
(Redacdo alterada pela Lei Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)

Art. 49. A licencga para qualificacdo profissional consiste na dispensa de até 50% (cinquenta
por cento) do cumprimento da jornada de trabalho do profissional da educacao estavel, por aprovacao
em estagio probatorio, no curso regular e de at¢ 100% (cem por cento) no curso de férias, durante o
periodo destinado ao curso, sem prejuizo de seus vencimentos, assegurada sua efetividade para todos
os efeitos da carreira, que sera concedida mediante os seguintes critérios:

a) o profissional devera ter jornada de trabalho de 40 horas semanais;

b) o horario do curso ou da disciplina devera coincidir com o horario de trabalho, com
comprovacdo da ndo existéncia deste em outro horario, através de declaragdo da institui¢do de
ensino;
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¢) o curso devera ser afim com a respectiva formagdo do profissional da educagdo, nos
termos dos artigos 9° e 24 da presente Lei Complementar; (Redagéo alterada pela Lei Complementar n°
538, de 10 de abril de 2012)

d) o profissional ndo podera ter outro curso do mesmo nivel;

e) apresentagdo do atestado de matricula na instituicdo com comprovagao de horario;

f) compromisso de terminar o curso no prazo normal, comprovado pela instituigdo de
ensino;

g) renovacdo semestral do pedido da licenga para qualificagdo profissional, com a
apresentacao de comprovante de matricula e de novo horario de estudos e de atestados de 100% (cem
por cento) de frequéncia do semestre anterior, que devera ser relativo aos horarios da licenca;

h) aproveitamento satisfatorio nas disciplinas cursadas;

1) comprovagdo do tempo regular de duragdo do curso, atestado pela institui¢do de ensino,
impossibilitada a extensdo da licenca para disciplinas ndo constantes no cronograma apresentado,
vedada a antempagao de dlsmphnas de outros cursos ou de dlsc1p11nas nao aﬁns

(Redagdo exclulda pela Lei Complementar n°® 538, de 10 de abril de 2012)

§ 1° O pedido de licenca para qualificacdo profissional ou sua renovacdo devera ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, até o dia 01 de marg¢o ¢ 01 de agosto,
respectivamente, sendo que o érgdo concessor terd 15 (quinze) dias para se pronunciar a respeito.

§ 2° Constatando a Administracdo Municipal que a concessdo da licenca podera prejudicar
o andamento do servico, o afastamento serd indeferido, mediante justificativa fundamentada.

§ 3° Na concessdo da licenca serd assinado um termo de compromisso, que estabelecera as
condi¢des legais pertinentes.

§ 4° O servidor contemplado ndo tera deferido o pedido de redugdo de carga horaria ou
Licenga Interesse Particular, antes de transcorrido periodo igual ao da licenca concedida, sendo
admitida a possibilidade de devolucdo ao erario publico dos valores atualizados relativos ao nimero
de horas nao trabalhadas faltantes.

§ 5° O servidor contemplado que solicitar sua exoneracdo antes de transcorrido periodo
igual ao da licenca concedida devera devolver ao erario publico os valores atualizados relativos ao
numero de horas ndo trabalhadas faltantes.

§ 6° Nao se concedera nova licenga para qualificagdo profissional antes de transcorrido
periodo igual ao da licenga anterior.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 50. Sao direitos dos integrantes do magistério, além dos previstos na Constituigdo
Federal e no regime juridico dos serv1dores municipais:

I — escolher e aplicar livremente processos didaticos e formas de avaliagdo da
aprendizagem, observadas as normas do Sistema Municipal de Educacdo e as orientacdes da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; (Redagio alterada pela Lei Complementar n° 538, de 10 de
abril de 2012)

IT — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdo e material didatico suficientes e
adequados para exercer com eficiéncia suas fungoes;

I — participar do planejamento do processo ensino-aprendizagem e das atividades
relacionadas a educagdo em geral, bem como das que dizem respeito aos integrantes do magistério;

IV — ter oportunidade de frequentar cursos de formagdo, atualizagdo, aperfeicoamento e
especializagdo profissional;

V — ndo sofrer discriminagao no exercicio da funcdo, em decorréncia da forma de admissao
no magistério publico municipal;
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VI — receber, através do servico especializado de educagdo, assisténcia ao exercicio
profissional;
VII — usufruir das demais vantagens previstas nesta lei.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES
Secdo I
Dos Deveres

Art. 51. Além dos deveres constantes no estatuto dos servidores municipais, o profissional
da educacao do magistério publico municipal tem ainda o dever de considerar a relevancia social de
suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo
do que, deve:

I — conhecer e respeitar a lei;

II — preservar os principios, ideais e fins da educacao brasileira;

III — esforgar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico e técnico da educagdo e sugerindo, também, medidas tendentes
ao aperfeicoamento dos servigos educacionais oferecidos pela administracdo da rede publica
municipal de ensino;

IV — incumbir-se das fun¢des e encargos especificos do magistério publico municipal,
estabelecidos em legislacdo e regulamentos proprios;

V — participar das atividades de educagdo que lhe forem cometidas por for¢a da funcdo
exercida;

VI — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade escolar e a
localidade;

VII — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da classe.

Sec¢ao II
Das Penalidades

Art. 52. Aplicam-se aos profissionais da educagdo do magistério publico municipal as
disposi¢des do Estatuto dos Servidores Municipais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Secao I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 53. Cabe ao Poder Executivo Municipal, com base na Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional (LDB), regulamentar o provimento dos Diretores e Vice-Diretores das escolas
municipais, ouvida a Secretaria Municipal de Educagdo e¢ Cultura. (Redagio alterada pela Lei
Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)

Art. 54. E vedado ao membro do magistério publico municipal exercer atividade diversa
daquela para a qual foi admitido mediante prova de selegdo, ressalvadas aquelas previstas em lei.
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Art. 55. Cabe a Administragdo Municipal facilitar o acesso dos integrantes do magistério as
oportunidades de formacgao, atualizagdo e aperfeicoamento, com a finalidade de contribuir com sua
qualificacdo profissional e com o objetivo de elevar o nivel de qualidade da educagdo municipal.

Secao II
Das Disposi¢des Transitorias e Finais

Art. 56. As diversas categorias funcionais de servidores do Municipio poderdo ter reajustes
diferenciados e em épocas distintas.

§ 1° As remuneracdes e os subsidios dos servidores publicos municipais, serdo revistos
anualmente, na forma do inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal, no més de abril, sem distingdo
de indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensoes.

§ 2° A revisao geral anual de que trata o § 1°, observara as seguintes condicdes:

I — autorizagdo na lei de diretrizes orcamentarias;

I — definicdo do indice em lei especifica;

III — previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei
or¢amentaria anual;

IV — comprovagdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento
pelo governo, preservados os compromissos relativos a investimentos e despesas continuadas nas
areas prioritarias de interesse econémico e social;

V — compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remunera¢des no mercado de
trabalho;

VI — atendimento aos limites para a despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da
Constitui¢do Federal e a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 57. Ficam em extingdo os empregos publicos e as gratificagdes de fungdo criados
anteriormente a esta lei, em especial os da Lei n® 2.092, de 21 de outubro de 1987.

§ 1° Os atuais ocupantes de empregos publicos, concursados, poderdo optar por esta nova
lei ou por permanecer no regime juridico e plano de carreira anteriores, formando quadro em
extingdo, juntamente com os servidores estabilizados pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias, da Constituicdo Federal de 1988.

§ 2° Para efeitos deste artigo, os integrantes do magistério publico municipal que optarem
por continuar no Plano de Carreira anterior, regidos pela CLT, terdo prazo de 30(trinta) dias, a partir
da vigéncia desta lei, para manifestar sua decisdo, por escrito, a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.

Art. 58 Os optantes pelo novo plano de carreira poderdo ser aproveitados em cargos
equivalentes, com carga horaria de 20 ou 40 horas semanais, criados por esta lei, observadas as
seguintes normas:

I - correspondéncia entre o emprego anteriormente exercido e a nova categoria funcional;

II - enquadramento em uma das classes da categoria funcional, segundo o tempo de servico
prestado ao Municipio, a partir da sua admissdo por concurso.

Paragrafo unico. Se a nova remuneragdo, decorrente do provimento no Plano de Carreira
for inferior a remuneragdo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-4 assegurada a
diferenga, como vantagem pessoal.

Art. 59. Os profissionais da educacdo do magistério publico municipal que, na data da
promulgagado desta lei, ndo tenham curso superior de licenciatura plena, permanecerdo em exercicio,
obrigados a adquirir a formagao legal, nos termos da Lei Federal n° 9.394/96.

§ 1° Os profissionais do magistério com nivel superior, em licenciatura de curta duragao,
serdo enquadrados no Nivel 1, até obterem a formagao necessaria, nos termos da lei.
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(Redacdo excluida pela Lei Complementar n° 538, de 10 de abril de 2012)
Art. 60. Ficam ressalvadas a remuneragdo e vantagens adquiridas até a vigéncia desta lei.

Art. 61. Aplicam-se aos profissionais da educacdo as demais disposi¢cdes do Estatuto dos
Servidores Municipais.

Art. 62. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 63. Ficam revogadas as Leis Complementares n° 30, de 28/12/99; 40, de 28/04/2000;
50, de 11/08/2000; e artigos 5°, 6°, 7° e 8°, da Lei Complementar n° 197, de 09/09/2003.

Art. 64. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao.

Santa Cruz do Sul, 11 de outubro de 2005.

JOSE ALBERTO WENZEL
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se
BRUNO CESAR FALLER
Secretario Municipal de Administracdo
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ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR
PADRAO DE VENCIMENTO: Bésico do Magistério Municipal

ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Os professores devem acolher os estudantes com o compromisso de cuidar e
educar em todo ambito da Educagao Basica, sendo que na Educagdo Infantil (creche e pré-escola),
deverd planejar e ministrar aulas e atividades ludico-educativas; trabalhar e interagir com as
atendentes e/ou monitoras nos momentos de alimentagdo e higienizacdo; participar da elaboracdo da
Proposta Pedagdgica, do Regimento Escolar; do Plano Global, do Calendério Escolar, dos Planos de
Estudo e do Plano de Adaptagdo Curricular; elaborar o Plano de Trabalho. No Ensino Fundamental
(Anos Iniciais ¢ Anos Finais), na modalidade de EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) e na
modalidade Educacdo Especial, com énfase na educag@o inclusiva, no ensino regular, para alunos
com necessidades educacionais especiais, planejar ¢ ministrar aulas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Historia, Geografia, Educagdo Fisica, Arte, Ciéncias, Ensino Religioso, Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, oportunizando o ensino bilingue na Educagdo Infantil ¢ no Ensino
Fundamental, Lingua Estrangeira Moderna e Informadtica, desenvolvendo temas e conteudos que
contemplem diversidades e culturas de acordo com a legislacdo vigente, conforme sua formagdo e
especializacdo didatica; participar da elaboragdo da Proposta Pedagodgica, do Regimento Escolar, do
Plano Global, do Calendario Escolar, das jornadas pedagogicas, formacdo em servico, sessdes de
estudo e outras atividades; elaborar os Planos de Estudo e o Plano de Trabalho, o Plano Educacional
e o Plano de Adaptagdo Curricular; participar, juntamente com a equipe diretiva e demais servidores,
de eventos educacionais como reunides e oficinas, bem como de eventos sociais, culturais, civicos e
esportivos, promovidos pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC) e
outras entidades; atender pais, estudantes e comunidade em geral. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n°® 525, de 28 de dezembro de 2011)
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B) Descricdo Analitica: na Educacdo Infantil (creche e pré-escola), planejar ¢ ministrar aulas e
atividades ludico-educativas; integrar as diversas areas do conhecimento e aspectos da vida cidada
com conceitos basicos para a construgdo de conhecimentos e valores, em um contexto Iudico e
prazeroso; estimular o desenvolvimento das diferentes formas de linguagem e da criatividade infantil,
através de atividades multiplas; desenvolver e promover praticas que permitam a integracao entre os
aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela
€ um ser completo, total e indivisivel; participar da higienizacao das criancas nas diferentes situagdes
da rotina; acompanhar o trabalho da atendente e/ou monitora, interagindo com as mesmas dentro do
processo de cuidar e educar; participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica, do Regimento Escolar,
do Plano Global, do Calendario Escolar, do Plano de Atividades e do Plano de Adaptacdo Curricular;
elaborar os Planos de Estudo. No Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais), na modalidade
de EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) e na modalidade de Educagao Especial com perspectiva na
educagdo inclusiva, em todos os niveis ¢ modalidades da Educagao Infantil ¢ do Ensino Fundamental,
para estudantes com necessidades educacionais especiais incluidos no ensino regular, prestar
atendimento educacional especializado — AEE em sala de recurso multifuncional; ministrar o ensino
da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS com professor capacitado ¢ com proficiéncia na Lingua
Brasileira de Sinais; planejar e ministrar aulas nas diversas areas do conhecimento que compdem a
Base Nacional Comum, complementada pela parte diversificada: de Lingua Portuguesa, Matematica,
Historia, Geografia, Educacdo Fisica, Arte, Ciéncias, Ensino Religioso, Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), Lingua Estrangeira Moderna e Informatica, desenvolvendo as competéncias, habilidades
e contetdos, de forma integrada, de acordo com a realidade de cada comunidade e o interesse dos
estudantes; participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica, do Regimento Escolar, do Plano
Global, do Calendario Escolar, das jornadas pedagogicas, sessdes de estudo e outras; elaborar o
Plano de Estudo e o Plano de Trabalho; realizar planejamento diario de suas aulas e atividades afins,
como: semindarios, exposi¢des, apresentagdes artisticas, jogos, trabalhos e palestras; desenvolver nos
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educandos a capacidade de aprender, dominando a leitura, a escrita, o calculo; favorecer a
compreensdo do meio ambiente ¢ do meio natural e social; desenvolver os valores em que se
fundamenta a sociedade, fortalecendo os vinculos de familia, os lagos de solidariedade humana e de
tolerancia, essenciais ao convivio social; utilizar recursos audiovisuais; criar e aplicar instrumentos
de avaliagdo, registrar e dar conhecimento ao educando do resultado das avalia¢des; oferecer refor¢o
pedagdgico aos estudantes com menor aproveitamento escolar; controlar a frequéncia diaria e efetuar
o registro do conteido desenvolvido; manter seus registros docentes atualizados e a disposi¢cdo da
escola; participar de reunides juntamente com a equipe diretiva e demais servidores; conhecer a
legislacao de ensino vigente e as Diretrizes Curriculares Nacionais, participando de discussdes a elas
referentes e pertinentes aos estudantes; sanar dividas e buscar subsidios para o desenvolvimento de
suas atividades; participar de jornadas pedagdgicas, reunides, sessdes de estudos, atividades extra-
classe, reunides por turma com pais e educandos, entrega de boletins, programas, projetos e mostras
escolares, tais como: integracdo de culturas, saidas de campo, seminarios, clubes de Linguas, danca e
outros; reunir-se com todos os professores, definir objetivos, competéncias, habilidades e
metodologias; participar de atividades educacionais, sociais, culturais, civicas e esportivas,
promovidas pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SMEC) e outras
entidades, contribuindo para o bom desenvolvimento das mesmas, promovendo uma educacdo de
qualidade social na perspectiva da educacdo inclusiva; atender pais, estudantes e comunidade em
geral, esclarecendo duvidas, expondo as regras da escola, os direitos e deveres dos educandos,
conforme o Regimento Escolar e o Estatuto da Crianca e do Adolescente; executar outras atividades
correlacionadas com as tarefas acima descritas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 525, de 28 de
dezembro de 2011)

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade:

1. Para a Educacdo Infantil e anos/séries iniciais do Ensino Fundamental: nivel médio, na modalidade
normal, e/ou nivel superior, em curso de licenciatura de graduag@o plena especifica na area de
atuacdo do componente curricular da docéncia; (Redagido dada pela Lei Complementar n® 525, de 28 de
dezembro de 2011)

2. Para os anos/séries finais do Ensino Fundamental: nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacdo plena especifica na area de atuacdo do componente curricular da docéncia; (Redagdo dada
pela Lei Complementar n°® 525, de 28 de dezembro de 2011)

3. Para o Professor de LIBRAS:

3.1. Na Educag@o Infantil e nos anos/séries iniciais do Ensino Fundamental, nivel superior em curso
de licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia e curso de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,
com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas/aula e Certificado de Proficiéncia em
LIBRAS, expedido mediante exame especifico realizado pelo Ministério da Educacdo — MEC;
(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 525, de 28 de dezembro de 2011)

3.2. Nos anos/séries finais do Ensino Fundamental, nivel superior em curso de licenciatura
de graduagdo plena em Letras: LIBRAS ou Letras: LIBRAS/Lingua Portuguesa como segunda
lingua. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 525, de 28 de dezembro de 2011)

4. Para o Professor de Educagdo Especial: na Educagdo Infantil e nos anos/séries iniciais e finais do
Ensino Fundamental, nivel superior em curso de licenciatura de graduag@o plena em Educacdo
Especial, em Pedagogia — Educagdo Especial ou em Pedagogia com énfase em Educacdo Especial,
com habilitagdo especifica para a docéncia na modalidade da Educagdo Especial de acordo com a
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respectiva opg¢do do candidato no concurso publico (deficiéncia visual; deficiéncia mental: intelectual
ou cognitiva; transtornos globais do desenvolvimento e sindromes). (Redagdo dada pela Lei
Complementar n°® 525, de 28 de dezembro de 2011)
mictirio deEd Ho-e-Cirbrra)
¢) Habilitacdo: Registro no o6rgdo de fiscalizacdo profissional oficial. (Redagdo alterada pela
Lei Complementar n° 525, de 28 de dezembro de 2011)

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: Vencimento bésico do cargo

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: atividades que envolvam trabalhos especializados com relacdo as
dificuldades de aprendizagem das criangas e adolescentes; identificar obstaculos no desenvolvimento
do processo de aprendizagem; aplicar e controlar diversas teorias clinicas do campo
psicopedagogico, realizando o atendimento clinico e institucional. (Redagdo alterada pela Lei
Complementar n° 525, de 28 de dezembro de 2011)

B) Descricdo Analitica: efetuar trabalhos individuais com criancas que tenham dificuldades de
aprendizagem, orientar sobre solugdes para problemas relacionados com a leitura e a fala; efetuar
trabalhos de psicoterapia especificos da psicopedagogia clinica em estudantes com dificuldades de
aprendizagem; promover cursos de orientagdo para os educadores; colaborar com a institui¢do
familiar, escolar, educacional, sanitaria; identificar os obstaculos no desenvolvimento do processo de
aprendizagem através de técnicas especificas de analise institucional, clinica e pedagdgica; intervir
para resolucdo dos conflitos de aprendizagem e lacunas no conhecimento; informar sobre atitudes
pedagdgicas advindas das dificuldades de elaboragdo do conhecimento em todos os niveis; implantar
os recursos preventivos; diagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e respeito em relagdo
as diferentes versdes dos fatos e encaminhar os educandos a profissionais habilitados e qualificados
para os devidos atendimentos; reelaborar a filosofia da escola, buscar sua operacionaliza¢do para a
acdo efetiva junto aos especialistas, professores, estudantes e familiares, bem como reelaborar os
papéis desempenhados pelos profissionais, tendo como critério a integracdo grupal efetiva, revisando
as atribuicdes e tarefas a serem desempenhadas por cada elemento do grupo em sua globalidade;
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colaborar na construcdo do conhecimento; identificar obstaculos no processo de aprendizagem e
conhecimento; fazer atendimento clinico individualizado, abrangendo dificuldades de aprendizagem
e necessidades educacionais especiais; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas
acima descritas. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n° 525, de 28 de dezembro de 2011)

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.

~ 7 ~

b) Escolaridade: nivel superior em curso de licenciatura de graduag@o plena e/ou pds-graduagdo em
Psicopedagogia Institucional e Clinica. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n° 525, de 28 de
dezembro de 2011)

¢) Habilitacdo: Comprovagdo de 02 (dois) anos de docéncia adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino publico ou privado reconhecido pelo Ministério de Educacao e Cultura (MEC).

CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR EDUCACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: Vencimento basico do cargo

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Coordenar a participagdo dos estudantes no Grémio Estudantil das escolas;
acompanhar ¢ mediar a relagdo ensino-aprendizagem entre educandos ¢ educador; elaborar planilha
para avaliacdo pedagbgica; assessorar a diregdo e professores na elaboragdo do Plano Global e da
Proposta Pedagogica; realizar, apurar e promulgar os resultados da escolha do professor regente ¢ do
lider de turma; coordenar o Conselho de Classe; controlar a frequéncia dos estudantes, preenchendo a
Ficha de Comunicacdo de Aluno Infrequente — FICAI; atender pais, educandos, professores e
funcionarios; realizar anamnese com pais, acompanhar e dar retorno aos professores; coordenar e
orientar projetos; acompanhar o atendimento e desempenho dos estudantes matriculados no
Atendimento Educacional Especializado — AEE. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n° 525, de 28
de dezembro de 2011)
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B) Descrigdo Analitica: Coordenar a eleicdo do Grémio Estudantil da escola e do professor
conselheiro; acompanhar reunides realizadas pelo Grémio Estudantil da escola; acompanhar, junto
com a supervisao escolar e psicopedagogia, a avaliagdo pedagogica dos estudantes com dificuldades
de aprendizagem, orientar professores e/ou encaminhar o educando a especialista; manter o registro
dos encaminhamentos; assessorar a dire¢do da escola; acompanhar e mediar a relagdo ensino-
aprendizagem; assessorar os professores, quando solicitado, fornecendo-lhes subsidios no que diz
respeito a algum aspecto na sua drea de atuacdo; prestar atendimento individualizado e/ou coletivo
aos educandos; coordenar a escolha do professor regente e do lider de turma; coordenar o Conselho
de Classe; convocar reunides com professores, pais e estudantes para detectar e solucionar problemas
de relacionamento; manter vinculo com os responsaveis pelos educandos com o propdsito de que os
mesmos sintam-se parte da comunidade escolar; assessorar professores na recuperagdo paralela e
tracar planos para o bom desenvolvimento da mesma; controlar a frequéncia dos estudantes, notificar
os pais das faltas e encaminhar, quando for o caso, ao Conselho Tutelar; acompanhar o atendimento e
desempenho dos estudantes matriculados no Atendimento Educacional Especializado — AEE,
fazendo a articula¢do entre escola ¢ familia; executar outras atividades correlacionadas com as
tarefas acima descritas. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n° 525, de 28 de dezembro de 2011)

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena e/ou pos-graduagdo
especifica para o exercicio da fungdo de suporte pedagogico. (Redagéo alterada pela Lei Complementar
n°® 525, de 28 de dezembro de 2011)

¢) Habilitacdo: Comprovagdo de 02 (dois) anos de docéncia adquirida em qualquer nivel ou sistema

de ensino publico ou privado, reconhecido pelo Ministério de Educagao e Cultura (MEC).

CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: Vencimento bésico do cargo

o0 Conselho de Classe e

B

&5 d 4 )
A) Descrigdo Sintética: Elaborar o calendario e o horario escolar; coordenar

as reunides pedagdgicas; acompanhar e assessorar o trabalho do professor, dando-lhe suporte
pedagdgico; assessorar a direcdo da Escola e os professores na elaboragdo do Plano Global ¢ da
Proposta Pedagogica; acompanhar a elaboracdo e a execugdo do trabalho no Atendimento
Educacional Especializado — AEE. (Redagéo alterada pela Lei Complementar n°® 525, de 28 de dezembro de
2011)




B) Descri¢do Analitica: Elaborar o calendario escolar, observados os dias letivos e atividades
escolares para o ano letivo e posterior apresentacdo do mesmo a Escola, ao Conselho Escolar e ao
Circulo de Pais e Mestres (CPM) para aprovacdo; montar os horarios dos niveis e modalidades de
ensino que a escola oferece; acompanhar, diariamente, a carga horaria, os dias letivos, conteudos
desenvolvidos, diarios de classe; prover, com a diregdo, a substituicdo de professor; acompanhar o
processo ensino-aprendizagem e turmas de recuperagdo; orientar o professor quanto ao seu trabalho e
fornecer subsidios metodoldgicos para qualifica-lo, avaliando constantemente as atividades
desenvolvidas em sala de aula; agendar horario para recuperagdo de estudante com baixo rendimento
e providenciar comunicado aos pais ou responsaveis; dialogar com o educando e com os pais e/ou
responsaveis, conforme necessidade, sobre o aproveitamento escolar; coordenar o Conselho de
Classe, juntamente com o Orientador Educacional, para avaliagdo do trabalho pedagodgico; coordenar
reunides pedagogicas; dinamizar o fluxo de informagdes junto a equipe diretiva; assessorar na
elaboragdo do Plano Global e da Proposta Pedagdgica; acompanhar a elaboracdo dos Planos de
Desenvolvimento Individual (PDI), bem como sua execucdo no Atendimento Educacional
Especializado — AEE; participar da construcdo do plano de adaptacdo curricular dos estudantes com
necessidades educacionais especiais (NEES) incluidos nas classes regulares; executar outras

atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n°
525, de 28 de dezembro de 2011)

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena e/ou pos-graduagdo
especifica para o exercicio da func¢@o de suporte pedagogico. (Redagéo alterada pela Lei Complementar
n°® 525, de 28 de dezembro de 2011)

¢) Habilitacdo: Comprovagdo de 02 (dois) anos de docéncia adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino publico ou privado, reconhecido pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC).

DENOMINACAO: COORDENADOR DO NUCLEO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS — CEMEJA (Redagio acrescida pela Lei Complementar n° 524, de 28 de dezembro de 2011)
VENCIMENTO: FG, nos termos do artigo 44, Inciso I, da Lei Complementar n° 295, de 11 de
outubro de 2005.

ATRIBUICOES:

Possibilitar por meio de a¢do dinamizadora e democratica, a integragdo das dimensdes politica,
pedagdgica e administrativo-financeira da gestdo do Nucleo, a fim de estimular a renovacdo e a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem de todos os segmentos envolvidos; coordenar o
Nucleo, representando-o em todos os atos internos e externos; gerenciar os recursos financeiros
destinados ao Nucleo, por programas em nivel federal ou municipal, sempre seguindo a legislacdo
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vigente e orientacdes da mantenedora, de forma planejada, movimentar contas, assinar cheques junto
ao Presidente da Associacdo de Pais, Educandos, Educadores e Funcionarios do Nucleo - APEEF,
prestar contas dos recursos recebidos e submeté-las a apreciacdo da comunidade; manter atualizado o
tombamento dos bens publicos do Nucleo; administrar € organizar o quadro de recursos humanos de
acordo com os cargos providos; coordenar, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacdo
e Cultura, a elaboragdo, a execugdo, a implantagdo e a avaliagdo da Proposta Politico-Pedagdgica do
Nucleo, envolvendo todos os segmentos; coordenar reunides de professores, funcionarios, APEEF,
bem como realizar eleicdes da Associagdo respeitando a legislacdo vigente; dinamizar e incentivar a
constante atualizagdo de todos os profissionais que atuam no Nucleo; participar de reunides,
semindrios, jornadas pedagdgicas e outros promovidos pela mantenedora; discutir, estudar e criar
coletivamente normas de convivéncia de cunho pedagogico e com procedimentos que orientem as
relagdes interpessoais de todos os segmentos envolvidos com o Nucleo, fundamentados nos
principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, respeito as diferengas, autonomia e gestdo
democratica; garantir o fluxo de informagdes no Nucleo e demais 6rgdos da administracdo publica;
coordenar, dinamizar e orientar o servigo de secretaria no que se refere a documentacao de todos os
educandos, professores e servidores do Nucleo, mantendo-a atualizada e preservando a identidade
dos mesmos, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades; assessorar na elaboragdo,
recebimento ¢ encaminhamento de correspondéncias e documentos, assinando-as juntamente com
o(a) secretario(a) do Nucleo, quando for o caso; zelar pelo cumprimento da fungdo social da
educagdo, dinamizando o processo de matricula, o acesso e a permanéncia de todos os educandos do
Nucleo; dinamizar o processo ensino-aprendizagem, incentivando as experi€éncias do Nucleo;
informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, as dificuldades no
gerenciamento do Nucleo, bem como solicitar providéncias no sentido de supri-las; contribuir junto
com a comunidade educativa na valorizacdo do espago escolar, bem como na sua conservagio;
cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor; encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de
manutengdo e ou modificacdo do espaco fisico, quando necessario; realizar outras atividades
correlatas com a fungéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas. (Incluir)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior, habilitacdo em licenciatura de graduacao plena;

¢) Profissional de educacdo do Quadro de Carreira do Magistério Ptiblico Municipal;
d) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas. (excluir)

DENOMINACAO: COORDENADOR ADJUNTO DO NUCLEO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS — CEMEJA (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 524, de 28 de
dezembro de 2011)
VENCIMENTO: FG, nos termos do artigo 44, Inciso I, da Lei Complementar n® 295, de 11 de
outubro de 2005.

ATRIBUICOES:

Integrar a coordenagdo do Nucleo, assessorando o coordenador no desempenho de suas atribuigdes e
substituindo-o na sua auséncia e impedimento; participar da elaboragdo, execu¢do, implantacao e
avaliacdo da Proposta Politico-Pedagdgica do Nucleo envolvendo todos os segmentos; administrar o
cotidiano do Nucleo; organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos servidores do Nucleo em
relagdo a limpeza, conservacdo, alimentagdo e higiene; preocupar-se com a documentacdo escolar,
desde a sua elaboragdo, no sentido de manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como
encaminhar prioridades; coordenar o processo educacional na 4rea administrativa e no

28



:
AQUI

BOM
DEMAIS

SANTA CRUZ DO SUL

encaminhamento pedagodgico; estimular a participagdo em cursos, seminarios, encontros, reunides e
outros, buscando a fundamentagdo, atualizagio e redimensionamento do processo ensino-
aprendizagem; coordenar ¢ manter o fluxo de informagdes entre o Nucleo e demais oOrgdos da
comunidade; desenvolver o trabalho de Coordenagdo Adjunta, considerando a ética profissional,;
participar e organizar, junto com a Equipe Pedagogica, do planejamento e execucdo das reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, reunides de pais, ¢ outras atividades do Nucleo; realizar outras
atividades correlatas com a func¢ao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas. (incluir)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior, habilitagcdo em licenciatura de graduacdo plena;

¢) Profissional de educagdo do Quadro de Carreira do Magistério Piblico Municipal;
d) Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas. (excluir)

DENOMINACAO: DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL — EMEI
VENCIMENTO: FG, nos termos do artigo 43, da Lei Complementar n° 295, de 11 de outubro de
2005. (Redagdo incluida pela Complementar n°® 525, de 28 de dezembro de 2011)

ATRIBUICOES:

Dirigir a escola, representando-a em todos os atos internos e externos; conhecer a legislagdo
educacional em nivel Federal, Estadual e Municipal; participar, juntamente com a comunidade
escolar, da constru¢do, implementagdo e avaliagdo de todos os documentos da escola; realizar
acompanhamento pedagogico da escola no plano de trabalho do professor; implantar € manter formas
de atuagdo adequadas para assegurar o cumprimento do que foi planejado; dinamizar e socializar
informacdes na escola, entre as escolas, comunidade, SMEC e outros 6rgéos; realizar ou acompanhar
a escrituracdo de documentos; promover ¢ participar das atividades pedagogicas, civicas, culturais,
sociais, religiosas e desportivas da escola; assinar toda a documentacdo relativa a vida escolar e
correspondéncias em geral; orientar e supervisionar as atividades de cada setor da Escola e a atuagdo
deste junto a comunidade; distribuir e acompanhar a realizacdo das tarefas na Escola, bem como
cobrar resultados e prestar contas de seus atos; dinamizar e incentivar a constante atualizacdo
técnico-profissional do corpo docente e demais servidores da escola; participar de reunides,
formagdes continuadas, jornadas pedagogicas, oficinas, cursos organizados pela mantenedora;
construir normas internas de convivéncia, juntamente com toda a comunidade escolar, e registra-las
no Regimento Escolar e no Plano Global; gerenciar, movimentar contas, assinar cheques, junto com o
presidente do CPM e/ou Conselho Escolar, de recursos financeiros que vierem a ser creditados por
programas em nivel federal ou municipal, sempre seguindo a legislagdo vigente e as orienta¢des da
mantenedora; manter informados os pais e/ou responsaveis pelos estudantes da escola quanto ao seu
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social; prover a substituicio de professores e outros
profissionais ausentes, garantindo o atendimento aos educandos; ser membro nato do CPM e do
Conselho Escolar; representar a escola na comunidade; coordenar a execugdo de normas e
orientagdes da SMEC; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes
estabelecidas na Proposta Pedagodgica; organizar e controlar o horario de trabalho dos servidores da

escola; desempenhar outras atribuicdes pertinentes a fungdo. (Redagio incluida pela Complementar n°
525, de 28 de dezembro de 2011)

DENOMINACAO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL —
EMETI (Redagao incluida pela Complementar n® 525, de 28 de dezembro de 2011)
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VENCIMENTO: FG, nos termos do artigo 43, da Lei Complementar n° 295, de 11 de outubro de
2005.

ATRIBUICOES:

Organizar o servico de Secretaria; substituir o diretor na sua auséncia ou impedimento,
desempenhando as atribuigdes do mesmo; encaminhar os documentos formais de prestacdo das
informagdes pertinentes a escola aos 6rgdos competentes, dando prioridade para o cumprimento dos
prazos pré-estabelecidos; organizar e manter atualizada a escrituragdo escolar, o arquivo ativo e
passivo, bem como a legislacdo vigente; zelar pelo recebimento e expedicdo de documentos;
participar, juntamente com a comunidade escolar, da implementacdo e avaliacdo de todos os
documentos da escola; assessorar o diretor no exercicio de suas fungdes; participar de reunides e
programas de formagdo continuada organizados pela mantenedora; desempenhar outras atribuigdes
pertinentes a func¢do. (Redagio incluida pela Complementar n° 525, de 28 de dezembro de 2011)

DENOMINACAO: DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL — EMEF
(Redagao incluida pela Complementar n°® 525, de 28 de dezembro de 2011)

VENCIMENTO: FG, nos termos do artigo 43, da Lei Complementar n° 295, de 11 de outubro de
2005.

ATRIBUICOES:

Dirigir a escola, representando-a em todos os atos internos e externos; conhecer a legislacao
educacional em nivel Federal, Estadual e Municipal; participar, juntamente com a comunidade
escolar, da construcdo, implementacdo e avaliacdo de todos os documentos da escola; assegurar o
cumprimento do que foi proposto no Plano Anual, prestando contas a comunidade escolar e a
mantenedora, através de relatorio; dinamizar e socializar informac¢des na escola, entre as escolas,
comunidade, SMEC e outros 6rgdos; priorizar investimentos, a fim de garantir as condi¢des minimas
de trabalho aos professores ¢ demais servidores e as necessarias a aprendizagem dos educandos;
acompanhar a escrituragdo de documentos; promover atividades pedagogicas, civicas, culturais,
sociais, religiosas ¢ desportivas na escola; assinar toda a documentagdo relativa a vida escolar e
correspondéncias em geral; participar de reunides, de programas de formacgdo continuada, jornadas
pedagogicas, oficinas, cursos organizados pela mantenedora; distribuir tarefas e funcdes a cada setor
da escola, supervisionando sua atuagdo junto a comunidade; incentivar a constante atualizacdo
técnico-profissional do corpo docente e demais servidores da Escola; construir normas internas de
convivéncia, juntamente com toda a comunidade escolar, e registra-las no Regimento Escolar e no
Plano Global; gerenciar, movimentar contas e assinar cheques, junto com o presidente do CPM e/ou
Conselho Escolar, de recursos financeiros que vierem a ser creditados por programas em nivel
federal ou municipal e outros recursos, sempre seguindo a legislagdo vigente e orientagdes da
mantenedora; manter pais e/ou responsaveis informados quanto a frequéncia e aprendizagem dos
estudantes; prover a substituicdo de professores e outros profissionais ausentes, garantindo o
atendimento aos educandos; atuar como membro nato do Conselho Escolar e/ou CPM; organizar e
controlar o horario de trabalho dos servidores da escola; desempenhar outras atribuigdes pertinentes a
func¢do. (Redagdo incluida pela Complementar n® 525, de 28 de dezembro de 2011)

DENOMINACAO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL —
EMEF (Redagio incluida pela Complementar n° 525, de 28 de dezembro de 2011)

VENCIMENTO: FG, nos termos do artigo 43, da Lei Complementar n° 295, de 11 de outubro de
2005.

ATRIBUICOES:
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Substituir o diretor na sua auséncia ou impedimento, desempenhando as atribui¢des do mesmo;
conhecer a legislagdo educacional em nivel Federal, Estadual e Municipal; participar, juntamente
com a comunidade escolar, da construgdo, implementagdo e avaliagdo de todos os documentos da
escola; distribuir tarefas e fungdes a cada setor da escola, supervisionando sua atuagdo junto a
comunidade; auxiliar no servigo de secretaria para providenciar o encaminhamento de historico
escolar, transferéncias, certificados, atestados e outros documentos; acompanhar a organizagdo do
horario escolar, juntamente com o Supervisor Escolar; responsabilizar-se pelo controle de material
para prover o fornecimento do mesmo; garantir a realizacdo das atividades escolares, dinamizando e
supervisionando pessoalmente a execucao das mesmas; assessorar o diretor no desempenho de suas
atribui¢6es; auxiliar o diretor em reunides, bem como em eventos internos ¢ externos; informar ao
diretor sobre as realizagdes e ocorréncias na escola; prover a substituicdo de professores e outros
profissionais ausentes, garantindo o atendimento aos educandos; participar de reunides e de
programas de formagdo continuada organizados pela mantenedora; desempenhar outras atribuigdes
pertinentes a fungdo. (Redagio incluida pela Complementar n° 525, de 28 de dezembro de 2011)
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